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La Présidente accueille les administr

Les mandats (P.J. 2)
M. Pierre-Yves MORCET donne man
M. Raphaél QUERE donne mandat a
Le mandat ouvert de M. Jérome DEL
M. Marc LE GOURRIEREC ayant voix

0 - Présentations

0.1
— Tenant compte des changer

FROGER pour le CHBS, de N

Charlotte LE PRIOL-COMBE

table est réalisé permettant

0.2 Présentation de Mme Charlott
Mme C. LE PRIOL présente sa forma
Elle est diplémée en concep
Elle est riche d'une expé

ateurs et excuse les personnes absentes (P.J. 1).

dat a Pierrick BRULE.

Mme Nathalie LE FRIEC.
AUNAY est attribué a M. Patrick PASCO.
consultative, son mandat ouvert est inutile.

ments au Conseil avec I'arrivée de Mme LE FRIEC remplagant M.
/1. P. PASCO nouvellement élus lors de I'A.G. et de |'arrivée de Mme
S en remplacement de Mme Marie Christine BARO, un tour de
a chacun de se présenter.

e LE PRIOL

tion, ses compétences et expériences professionnelles.

tion de communication visuelle et formée a la gestion.

ience professionnelle en agence de communication et d'une

expérience entrepreneuriale. Elle est également consultante indépendante.

Elle fait part de son ressenti
n'a pas de doute sur les co
temps.
Elle adresse ses remerciem
dossiers et outils mis a dispd

sur la prise de poste qui se passe dans de bonnes conditions. Elle
mpétences a mobiliser ni sur sa disponibilité pour assurer un mi-

ents a Mme M.C. BARO pour son accueil et sa transmission des
sition.
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1- Remplacement de Mme N

Vi.C. BARO

1.1 Présentation de la méthode
de la coordination et de la ges

Au regard du sujet, Mme LEPRIO

1:3.1

112

114

La Présidente explique la
La commission qui a pra
16/11/2016.

La Présidente précise que

et des circonstances de recrutement de la personne chargée
stion du C.M.S.

L-COMBES s'absente momentanément de la réunion.

démarche et les difficultés auxquelles elle a été confrontée.
cédé au recrutement émane de la décision du Conseil du

> par éthique — I'une des candidatures étant celle de sa fille -

Mme C. LE PRIOL - elle s’est retirée du processus de recrutement. Dans ce contexte, les

membres de la Commissic
les candidatures et sur la

Mme M.C. BARO a joué
candidats et les propose
choix de son (sa) remplag
L’offre d’emploi a été trans
Mme M.C. BARO a regu ce
candidats qui répondaient

le 16/11/2016.

Le groupe de travail tel que
Au total, le CM.S. n’a regu ¢

Le Dr BALEYNEAU évoque
recrutement. Le manque de
sélectionnés dans la 1% ph:

bn ne pouvaient lui fournir que des informations partielles sur
méthode.

un rbéle en amont pour lancer les annonces, recevoir les
- a la Commission, mais de fait, elle ne pouvait participer au
ant(e).
mise pour diffusion a Péle Emploi le 11/01/2017.
taines personnes pour un 1% entretien, puis a pré-sélectionné les
e mieux a la fiche de poste transmise au Conseil d’Administration

validé en C.A. du 16/11/2016 s’est ensuite mis en place.
jue 7 candidatures, malgré la relance de I'offre.

es difficultés & réunir les membres de la Commission chargée du
> disponibilité a fait que tous n’ont pas pu rencontrer les candidats
3se des entretiens.

Par ailleurs, afin de conforter leur choix, les membres de la Commission ont décidé de faire

appel a I'avis complémenta
M. F. GELEBART RH au CHBS

Deux administrateurs,
meécontentement sur la fz
son role (surtout en matie

re de professionnels du recrutement (RH du Centre de Kerpape et
5) et organisé une 2°™ phase d’entretiens.

M. C. GUILLEMOT et JJ. GROGNEC expriment leur
acon dont s'est déroulée la démarche, excluant le Conseil de
re de validation des décisions de la Commission).

lls se référent aux Statuts et considerent que seul le Conseil d’Administration a le pouvoir de

recruter des salariés. Leur
pour celle de la personne cf
Le role des administrateurs
Kerpape ou du CHBS sans

analyse se justifie tant pour le recrutement de la secrétaire que
argée de la gestion et de la coordination.

a été négligé, voire ignoré. Se retourner vers les RH du Centre de
en référer au Conseil d’Administration était une erreur, d’autant

que certains administrateurs ont I'expérience et la compétence en matiére de recrutement.
De leur point de vue, les regrutements effectués ne sont pas juridiqguement valides.




1.15

1.16

En effet, si le travail de la Commission est légitime, il aurait fallu réunir le C.A en amont
du recrutement pour informer les administrateurs sur le déroulement de l'action et
présenter les candidatures.

La démarche globale ne répond pas aux regles déontologiques d’une association et de

son fonctionnement. Aucune information, aucun point intermédiaire, méme par mail,

n'a eu lieu et c'est regrettable.

En tout état de cause un C.A. est nécessaire avant 'Assemblée Générale, il n’a pas éete
convoqué cette année.

Cet exposé aurait également d{ étre fait en Assemblée Générale.

Ce dysfonctionnement, ce manque de transparence méme non volontaire laisse la
place au doute, voire a la suspicion et un travail d'explication est nécessaire, d'autant
gue l'une des candidates était la fille de la Présidente.

Certains membres du C.A. considérent que la Présidente aurait dd nommer un administrateur
pour gérer le processus.

La Présidente reconnait ce dysfonctionnement et souligne les difficultés d'organisation
qui ont expliqué cette situation, a savoir les probléemes d'agenda et la difficulté de
réunir les différents intervenants dans une période ou il y avait la nécessité d'agir vite .
Son retrait du recrutement et sa volonté de laisser le processus évoluer sans l'influer a
contribué a laisser s'installer cette absence de communication.

La Présidente souligne que par précaution le contrat proposé est dans un 1" temps un CDD du
09/05/ au 31/07/2017.

L’accord du Conseil d’Administration va étre sollicité pour le transformer en CDI a compter du
01/08/2017.

Mme LE FRIEC, qui a rejoint la Commission apres le départ de Mr FROGER précise que
la méthode adoptée est conforme aux regles habituelles avec pour feuille de route la
fiche de poste et I'analyse lors des entretiens, des compétences, du savoir-étre des
candidats.

Les 3 derniers candidats retenus ont été recus le 27/04 pour le dernier entretien, le lendemain
de I'AG.

1 candidat: titulaire d’un master finances. Le poste a mi-temps et le niveau de la
rémunération ne correspondaient pas a ses attentes. Le recruter était prendre le risque de le
voir quitter le Centre pour un poste plus attractif.

1 candidate : formée a I'événementiel sportif, ne répondait qu’a une partie des critéres de
recrutement. Son savoir-étre ne répondait pas aux attentes.

Le profil de Mme Charlotte LE PRIOL et son expérience correspondaient aux attentes. Elle a
une expertise en gestion et communication. Un poste a mi-temps est tout a fait compatible
avec son activité professionnelle privée.

Le Dr CHARLAND et Mme HACOT étaient présents pour avis consultatif, conformément aux
dispositions prises par le CA de novembre 2016.

Le choix de Mme C. LE PRIOL offre une stabilité dans le fonctionnement. Elle a toutes les
compétences requises.

La Commission a, au final, pris sa décision en toute autonomie et le résultat est un



choix totalement partagé
Mme M.C. BARO n’a aucu

pertinence du profil de Mm

A la demande des adm
candidats (P.J. 4).

A la demande du Secrétaire M. P. B

n’a pas été prononcée pendant la sé

« La Commission remercie les p
pour avis ».

1.2. Missions de Mme C. LE PRIO
(le texte ci-dessous constitue

« Sous la responsabilité hiérg
fonctionnelle de la Directrice jus
Prise de connaissance des n
Observation puis remplacen
Gestion administrative et j
comptables, tenue de la Rég
Coordination courante entr

le CHBS »

2. —Alademande du Cons¢

et unanime.
h doute sur la sincérité du recrutement et est convaincue de la
e LE PRIOL.
nistrateurs, il est prévu de leur transmettre les CV des 3

RULE, la phrase suivante est ajoutée au compte rendu, méme si elle
ance.
rofessionnels des ressources humaines qui ont été sollicités

la P.J. 3 transmise aux administrateurs avant le C.A.)

yrchique de la Présidence du CMS et sous la responsabilité
qu'au 08/06/17

nissions liées au poste de chargée de gestion et coordination

nent de la Directrice pendant sa période de congés

fonctionnelle courante : salaires, congés des personnels, écritures
jie,

e les administrateurs, les salariés, les personnels mis a disposition,

oil d’Administration,

vote concernant le rect

-utement de la secrétaire

Aprées cléture de ce débat, les ad
LEPRIOL, mais aussi celui de la
vote dont le principe est accepté

2.1. Personne recrutée, contrat d
Mme Bisra BENGU
secrétaire administrative
contrat aidé

En CDD du 17/01/2017 au 1
20 h/semaine

Salaire prévu a I'embauche
CCN Sport groupe 2

2.2 A la question :
«Le Conseil entérine t-
administrative a 20h
renouvelable, a compte

Iministrateurs souhaitent régulariser le recrutement de Mme
secrétaire. A cette fin, il est donc nécessaire de passer a un
(2 votes séparés en réalité).

e travail et conditions de recrutement

6/01/2018

: 930 £ brut mensuel

| le recrutement de Mme Biisra BENGU au poste de secrétaire
'semaine sur la base d'un contrat aidé d'un an éventuellement
rdu 17/01/2017, pour un salaire de 930 euros brut mensuel ?

La réponse des administrateurs est Oui
Adopté a l'unanimité




3. —Alademande du Conse

il d’ Administration,

vote concernant le recr

utement de la personne chargée de

remplacer Mme M.C. B

ARO

3.1. Personne recrutée, contrat d
Mme Charlotte LE PRIOL
Chargée de gestion et coord
En CDD du 09/05/2017 au 3
17h30/semaine

Salaire prévu a I'embauche
CCN Sport groupe 5

3.2. A laquestion:
« Le Conseil entérine t-il le re
gestion et coordination a mi-tem

La

4. — A la demande du Conse

e travail et conditions de recrutement

ination
1/07/2017

1.100 € brut mensuel + 10 % de prime de précarité

crutement de Mme Charlotte LEPRIOL au poste de chargée de
ps en Contrat @ Durée Déterminée du 9 mai au 31 juillet 2017
avec un salaire brut de 1.100 € + prime de précarité de 10 % ?

réponse des administrateurs est Oui G une exception :
Mr GUILLEMOT s'abstient

Adopté a I'unanimité moins 1 abstention
Mme E. COMBES ne prend pas part au vote

il d’Administration,

vote concernant la tran

sformation du contrat de Mme C. LE PRIOL

de CDD en CDI

4.1. Transformation du CDD de M
Une évaluation sera réalis
missions décrites en (PJ 3)
Le résultat de cette évaluati
Le CDD sera transformé en

Dans les mémes conditions

Vote des administ,

me C. LE PRIOL en CDI

ée par les membres du Bureau courant juillet, sur la base des
et apres avoir pris I'avis de Mme M.C. BARO.

on sera transmis aux membres du C.A.

CDI a compter du 01/08/2017.

que le CDD, sans prime de précarité.

rateurs pour entériner le principe et les conditions de
transformation du CDD de Mme C. LE PRIOL

Adopté a l'unanimité

Mme E. COMBES ne prend pas part au vote




5 —Départ de M. S. FROGER

5.1 Mutation de M. S. FROGER

M. S. FROGER, qui était I'un des Directeurs du CHBS, a saisi I'opportunité d’une affectation en
tant que Directeur d’un établissement hospitalier en Vendée.

Ce départ était inattendu pour le CMS. Il a fété son départ le 27/03 lors d’une réception a
laquelle la Présidente du CMS était conviée.

Certains administrateurs regrettent de ne pas en avoir été informés avant I'’Assemblée
Générale du C.M.S.

Retour de Mme LE PRIOL dans la salle.

6 — Election du Président et des Vice-Présidents (art. 10 des Statuts)

Mme COMBES regrette son manque de disponibilité depuis plusieurs mois. Elle explique son départ
par la volonté de se recentrer sur sa discipline sportive. Elle a pris de nouvelles responsabilités au
sein de la Fédération Francaise de Canoé-Kayak qui ne lui permettent plus de remplir ses missions a la
Présidence du C.M.S. Elle reconnait que l'annonce de cette démission a été tardive. L’annonce
officielle ayant été faite lors de la derniere Assemblée Générale. Elle a démissionné a la fois de son
poste de Présidente et de son mandat d’administrateur. Lors de cette assemblée, M. P. PASCO a été
élu en tant que nouvel administrateur au 2éme college. Mme E. COMBES regrette aussi
I'indisponibilité des administrateurs qui pénalise le bon fonctionnement du Centre.

6.1 Appel a candidature au poste de Président

Le candidat doit étre issu du 2°™ collége.
Mme Evelyne COMBES propose que M. Michel KERVADEC, prenne cette responsabilité
méme a titre provisoire.

Elle précise que sa proposition est faite pour garantir une continuité de l'action et elle
demande si d'autres candidatures émergent avant de passer au vote.

M. Michel KERVADEC, en |'absence d'autres candidatures, accepte la proposition.

Il a déja présidé le Centre par le passé et est a ce jour Vice-Président.

Il s’engage a organiser sa disponibilité afin de travailler régulierement avec la coordinatrice.

Il mettra rapidement en place un calendrier des réunions du Bureau et du Conseil
d’Administration.

Le Dr BALEYNAUD salue la candidature de M. Michel KERVADEC qui a déja I'expérience de la
Présidence du C.M.S. et la confiance des administrateurs.

M. P. BRULE apportera son soutien a I'action de M. M. KERVADEC et favorisera le lien

avec le Conseil d'Administration.

6.2 Election du Président

M. Michel KERVADEC est élu Président du C.M.S. a l'unanimité
Mme E. COMBES ne prend pas part au vote



6.3 Appel a candidatures aux pos

6.4 Election des Vice-Présidents

6.5 Composition du Bureau

6.6 Invité aux réunions du Bureau
M. C. PASCO, nouvel administrateu
afin de mieux découvrir I'activité du

7 —Actions a programmer

Le départ de M. S. FROGER
Mme Nathalie LE FRIEC, O
patients et des relations
candidate. Par souci d’effica
sein du Bureau, soit bien dé
La prise de fonction de M.

Vice-Président issu du 2°™

tes de Vice-Président

aisse vacant un poste de Vice-Président issu du 1% college.
irecteur de la Communication, de la Clientéle et des parcours
avec les usagers au CHBS, élue en Assemblée Générale, est
cité, elle recommande que les missions de chacun, notamment au
crites.

M. KERVADEC a la Présidence du Centre laisse vacant un poste de
rollege.

M. J.J. GROGNEC est candidat.

Mme Nathalie LE R

M. Jean-Jacques GR

Président : Michel KERVADE
Vice-Présidente : Nathalie L
Vice-Président : Jean-Jacque
Secrétaire : Pierrick BRULE

Trésorier : Pierre-Yves MOR

L'agenda des réunions de
ainsi que la Constitution d

La question des personnes

RIEC est élue Vice-Présidente du C.M.S. a l'unanimité
Mme E. COMBES ne prend pas part au vote

DGNEC est élu Vice-Président du C.M.S. a I'unanimité
Mme E. COMBES ne prend pas part au vote

&
£ FRIEC
2s GROGNEC

CET

- du C.M.S., émet le souhait d’étre convié aux réunions du Bureau
Centre. Cette proposition est acceptée par les administrateurs.

Bureau et du Conseil d’Administration est a mettre en place
es Commissions.

régulierement absentes du Conseil sera a évoquer, car ces

absences peuvent empécher I'expression de nouvelles candidatures.

Le vote lors du prochain C
I'A.G. d’avril.

A. des comptes rendus du C.A. de novembre 2016 et de




8 —Questions diverses

- Mme G. MALARDE anncnce {a participation du CMS & I'organisation dans le hall du CHBS de Iz
Journée sans Tabac, le 31/05 prochain.

- M. P. BEY annonce gu’il démissionne du Comité Départemental de Gymnastique. Son mandat
au C.M.S peut se poursuivre jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Elective.

L'ordre du jour étant épuisé, Mme COMBES invite les administrateurs 3 partager le verre de 'amitié.

Le Secrétaire

Pieces jointes :

P.J. 1:feuille de présence

P.J. 2 : pouvoirs

P.J. 3 : missions de Mme LE PRIOL
PJ.4:CV des candidats
P.J.5:coordonnées des administrateurs




