
Conseil d’administration
L u n d i 2 9  J a n v i e r 2 0 1 8



VOTE DU COMPTE RENDU
DU CA du 17 Octobre 2017



3

Activité du Centre

Planning

Prévention

• Rendez-vous en surcharges, 
et délai qui s’allonge

• Planning en flux tendu, il faut
préserver l’équipe médical

• Nécessité d’augmenter le 
temps médical courant 2018



Nombres d’examens réalisés en 2017 

865
1216

1429
1674

2015

0

500

1000

1500

2000

2500

2012 2013 2015 2016 2017
Nombre d'examens

+20%

4



5

Etude auprès des usagers du Centre

Internet
12%

GHBS
13%

Autres : 
presse, 

bouche à 
oreille

5%

ILS ONT CONNUS LE CENTRE PAR : 79% font partis d’un club

90% ne connaissent 
pas les activités de prévention 
du Centre !

Les créneaux du lundi matin et 

du mercredi après-midi 
sont les plus demandés. 
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Etude auprès des responsables de structures

58% Proposent des 
activités adaptées et / ou sport 
santé

75% pensent que leur 
club devrait proposer des 
interventions de prévention via 
le CMS

76% ne communique pas 
sur le Centre auprès de leurs 
usagers 

CONNAISSENT LES ACTIVITES DE 
PREVENTIONS DU CENTRE



3 Mois pour 
une retraite 
active !
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Actions en cours : 

• Communiqué de presse
• Réunion le 14 février avec 

les partenaires sportifs
• Rdv avec M. Taillandier et M. 

Gelebart le 15 février pour 
communication auprès des 
salariés du GHBS.
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Présentation des 
comptes

M. Gilles DELAMOTTE

• Baisse des subventions

• Augmentation de l’activités

• Changement de typologie

d’activité



Des subventions encore en baisse…
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-12%
-8500€



L’évolution des subventions
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Croissance de l’activité constante
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Usagers

• Pour la première fois, 
l’activité hospitalière
prend le pas sur l’activité
usagers

• Baisse de 6028€ de la 
partie usagers

102 777 € / + 14% 

11

89430 €



Nouveaux tarifs
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Type d’examen Prise en 
charge SS

Individuel Licencié > 20 
ans d’un club 
adhérent

Morbihannais de < 20 ans Sportif listé 
Haut Niveau

Sportif Professionnel

Consultation 25€ 48€
Consultation spécialiste 48€
Certificat de non contre-
indication (C+ECG)

39.26€ 40.00€ 35.00€ 30.00€ 65€

Test d’effort 76.80€ 80.00€ 80.00€ 60.00€ 80.00€
Test d’effort + VO2 106.55€ 110.00€ 110€ 90.00€ 110.00€
Consultation plongeur 
amateur pour certificat

45€ 40€ 35€

Plongeur professionnel (C + ECG 
+ Test d’effort + Quest + Spiro + 
Audio + Tapano

230€

Consultation GNRB 48€
Lactémie 1.89€
Consultation + 
Echographie

37.80€

Consultation +Plâtrage 27.57€
Consultation + Injection 
sans guidage

30.82€

Consultation + Injection 
avec guidage

40.02€



VOTE DES NOUVEAUX 
TARIFS



Prévisonnel 2018

DEPENSES Prévis.2018 RECETTES Prévis. 2018

Achat de matière 1ère Recettes Activité Médicale
Fournitures médicales 150   . CHBS 52 000   

. Usagers 50 000   

Autres achats non stockés et charges externes
Fournitures administratives 100   
Petit matériel de bureau - Recettes Actions de Prévention
Maintenance - . Vente de prestations 400   
Assurance multirisque 500   . Déplacements prévention 150   
Assurance médicale 750   
Documentation générale - Subventions d'exploitation
Frais de colloque, de séminaires 200   DRJSCS 5 000   

MILDECA/CNDS 2 000   
Mise à disposition IDE 6 200   
Mise à disposition 1er médecin 70 000   CONSEIL DEPARTEMENTAL 34 000   
Mise à disposition 2ème médecin 23 000   
Mise à disposition 3ème médecin 9500

Honoraires comptable 2 100   Ville de LORIENT 5 000   
Annonces et insertions - CONSEIL REGIONAL 15 000   
Brochures et dépliants 1 000   
Indemnités kilométriques 500   C.H.B.S. Prévention 3 000   
Missions 100   
Réceptions 500   Cotisations
Frais postaux - Cotisations adhérents 150   
Télécommunication 400   
Services bancaires 100   Produits financiers

Produits financiers 900   
Impôts et taxes
Formation professionnelle continue 800   Aide à l'emploi 5 000   
Traitements et salaires
Salaire IDE TE 13 900   
Salaire cadre administratif 10 200   
Salaire secrétaire 8 800   
Charges sociales
URSSAF IDE TE 11 400   
URSSAF cadre administratif 7 900   
URSSAF secrétaire 4 500   

Total 172 600   Total 172 600   
Contribution volontaire 5 700   Abandon contribution volontaire 5 700   

Total 178 300   Total 178 300   



Augmentation de 0,1 ETP pour le Dr Thoreau
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Augmentation du temps médical

Pour faire face à la montée en charge sur les plannings, il est nécessaire 
d’augmenter le temps de présence des médecins. 

• Il serait envisagé sur la même base que pour le Docteur Voisin une augmentation de  0,1ETP financé 

par le CMSBS en supplément du 0,1 ETP financé par le GHBS.

• Nous attendons que l’organisation du service de rééducation permette cette mise à disposition 

supplémentaire et l’accord du GHBS. 

• Afin de gagner du temps, nous souhaiterions acter l’accord de financement du CMS en attendant 

l’aval du GHBS



Simulation 1 Dans un premier temps nous pourrions adapter les horaires 
administratives pour augmenter le temps médical sans augmentation du 
temps administratif
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0,1 ETP (soit une 
demi-journée)

4 Consultations 5 Consultations 6 Consultations 7 Consultations

Estimation recette
0,1 ETP

143,84 179,80 215,76 251,72

Projection sur 
l’année

6328,96 7911,2 9493,44 11075,68

Coût salaire 
chargé

8760 8760 8760 8760

Total -2431 -848,8 733,44 2315,68

Avec 0,1 ETP 
Secrétariat 
Supplémentaire ( 
coût 1921€)

-4 352 € -2 770 € -1 187 € 395 €



Simulation 2 Développement de l’activité « d’infiltration »
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Une infiltration c’est 20min de consultation pour une facturation de 30,82 ou 40,02€.
Une consultation traumato c’est 30min de consultation facturation 25 ou 48€

0,1 ETP (soit 
une demi-
journée)

2 infiltrations  / 
2 traumatos

3 infiltrations / 
3 traumatos

3 infiltrations / 
4 traumatos

6 infiltrations / 
2 traumatos

9 infiltrations

Estimation
recette
0,1 ETP

143,84 215,76 252,36 285,73 319

Projection sur 
l’année

6328,96 9493,48 11104,06 12572,12 14036

Coût salaire 
chargé

8760 8760 8760 8760 8760

Total -2431,04 733,48 2344 3812 5276

Avec 0,1 ETP 
Secrétariat 
Supplémentaire 
( coût 1921€ / 
an)

-4352,04 -1181,52 423 € 1 891 € 3 355 €



VOTE DU FINANCEMENT DE 
0,1 ETP pour le Docteur

Thoreau
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Process de recrutement : 

• Fiche de poste
• Entretiens Téléphonique
• Entretiens Physique
• Sélection

Remplacement 
Charlotte LE PRIOL



Missions & Contrat

CDD de remplacement du 5 février au 22 juin.

• 15H / Semaine – 900Eur Brut + prime de précarité

• Gérer la gestion courante : optimisation des plannings, supervision de Büsra, facturations…

• Les salaires seront gérés par le trésorier

• 2 semaines de tuilage avant le départ de Mme Le Priol / 1 semaine à son retour



Renouvellement
Contrat Büsra BENGU

Renouvellement validé en CAE

• Rendez-vous avec Le Député Gwendal Rouillard

pour demander son appuie auprès du Prefet. 

• Courrier au Préfet, suivi d’un dépôt de demande de 

dérogation auprès de la cohésion sociale

• Changement ministériel début janvier, reprise du 

dossier par la mission locale

• Mise en place d’un plan de formation sur 2018

• Validation du Renouvellement du CAE pour 1 ans 

financé à 50% (nouveaux arrêtés préfectoraux)



Plan de formation Büsra Bengu
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13,19,20 Février ( sous réserve de disponibilité) ou 9, 15, 16 Octobre
Formation Excel Consolidation

Mars, 2 journées d’observations au standard de l’hôpital 
Objectif : Gagner en efficacité sur la prise de RDV

5,11,12 Juin
Formation Word Perfectionnement

A partir de juin 2018 
formation en interne sur la dématérialisation du dossier patient sur le logiciel Sillage. 

8 et 9 Novembre
Formation Word Expert

Formation sur les outils de bureautique pour que Mlle Bengu soit plus efficace et plus 
autonome. Sélection de formation auprès de la CCI



Merci à tous !


